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FISA POSTULUI
NI,
A .Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: conducere/management in cercetare
2. Denumirea postului: Cercetator stiintific — Coordonator laborator
3. Gradul profesional: /

4. Scopul principal al postului: cercetare fundamentala si aplicata in domeniul chimiei
macromoleculare, coordonarea activitatii de cercetare la nivel de laborator.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare, cu diploma de licenta si doctorat

2. Perfectionari (specializari): ex. postodoctorat, stagii de cercetare, cursuri de specializare
stiintifica, instruire utilizare instrumente/echipamente in cercetare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare PC
(Windows, MS Office), documentare Internet, filtrare informationald, consultare baze de date
stiintifice etc.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: /b. engleza/franceza/germana etc.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunostinte de specialitate generale, teoretice si experimentale in domeniul chimiei
macromoleculare

- abilitati de utilizare a echipamentelor si instalatiilor din institut necesare pentru sinteza si
caracterizarea polimerilor si materialelor polimerice etc.

- capacitate de auto-organizare §i punctualitate

- capacitate de sinteza si analiza

- capacitatea de a coordona o echipa din cercetarea stiintifica

- capacitatea de a propune §i de a dezvolta autonom un proiect (program) de cercetare si de a
gasi surse alternative de finantare a acestuia

- capacitatea de a comunica verbal §i scris, de a oferi feedback catre echipa coordonata.

6. Cerinte specifice:

- cunostinte de specialitate teoretice §i experimentale din domeniul in care activeaza
- indeplinirea standardelor minimale necesare pozitiei ocupate in cercetare



7. Competenta manageriala:

- cunostinte de management stiintific, de coordonare a unei echipe de cercetare
- management proiecte
- membru in comitete stiintifice/de organizare manifestari stiintifice internationale.

C. Atributiile postului:

1.
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Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatii de cercetare din cadrul laboratorului
coordonat;

Stabilirea si realizarea planului de cercetare a laboratorului;

Propunerea si dezvoltarea autonoma de proiecte si programe de cercetare;

Supervizarea functiondrii echipamentelor din laborator si stabilirea traficului pentru
mentenantd, reparatii, inlocuire accesorii;

Implicarea in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare la nivelul institutului;
Diseminarea rezultatelor prin publicatii si participari la manifestari stiintifice in cercetare;
Executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic sau de conducere cu respectarea specificului
activitatii postului si atributiilor corespunzatoare acestuia, sub rezerva legalitatii;

. Raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului Muncii pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu.

Responsabilitatile postului:
1. Privind relatiile interpersonale:

- Respecta Codul de etica al ICMPP, valorile fundamentale promovate precum si regulile
de comportament si conduita in relatiile interne: cooperare si sustinere reciproca,
respect reciproc, consideratie, drept la opinie, recunoastere intraprofesionala,
colegialitate, suplinire colegiala, acordare de sprijin In activitatea desfasurata,
cooperare cu buna credinta in cadrul proiectelor, sinceritate si corectitudine.

2. Fata de echipamentul din dotare:

- Asigura ocrotirea bunurilor de interes public si privat ale statului, si private ale ICMPP
lasi;

- Foloseste instalatiile, utilajele si aparatura Incredintatd la parametrii de functionare
prevazuti in documentatiile tehnice si in conditii de deplina siguranta;

- Raspunde de utilizarea in interesul serviciului a calculatoarelor si telefoanelor
institutului.

3. In raport cu obiectivele postului:

- Réspunde de Indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor proprii individuale si a planului
de cercetare de la nivelul laboratorului coordonat;

- Respecta confidentialitatea operatiunilor desfasurate si a informatiilor de care ia
cunostintd in activitatea curentd, inclusiv a celor care constituie date cu caracter
personal, in conformitate cu procedurile specifice postului si cerintele functiei.

4. Privind securitatea §i sanatatea muncii:

- Respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor,
masurile de aplicare a acestora si acorda primul ajutor, In caz de accidente de munca,
celor accidentati,

- Participa la instruirile periodice efectuate la locul de munca a angajatilor din cadrul
laboratorului precum si la nivel de institut;

- Desfasoara activitatea in asa fel Incat sd nu se expund imbolnavirii profesionale sau
accidentelor.

5. Privind regulamentele de lucru:

- Respecta prevederile din Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si
functionare al ICMPP;

- Respecta si aplica Politica internd de protectie a datelor cu caracter personal.

6. Privind protectia datelor cu caracter personal:

- Respecta secretul sau confidentialitatea In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor

proprii, in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern;



- Asigura prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu procedurile
specifice postului (cu privire la care a fost instruit);

- Aplicd intocmai masurile de natura tehnicd si organizatoricad prevazute in Politica
internd de protectie a datelor cu caracter personal;

- Aduce la cunostinta Responsabilului cu protectia datelor si concomitent a sefului
ierarhic superior, in cel mai scurt timp posibil, orice stare de risc ori bresa de securitate
identificatd, cu privire la legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, ori care
poate favoriza/genera pierderea, distrugerea, modificarea, alterarea, accesarea sau
diseminarea acestora in conditii in care Incalca prevederile Regulamentului UE
679/2016 si Politica internd de protectie a datelor cu caracter personal.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Secretarul stiintific

— superior pentru: Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul laboratorului.
b)Relatii functionale: Colaboreaza cu celelalte laboratoare si compartimente functionale.
c)Relatii de control: Monitorizarea activitatii din cadrul laboratorului coordonat.

d)Relatii de reprezentare: Reprezinta laboratorul/institutul la manifestari stiintifice
nationale/internationale sau in vrelatie cu terti la angajarea de contracte sau
colaborari/parteneriate.

2. Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice: Academia Romana, UEFSCDI, Ministerul de resort etc.
b)cu organizatii internationale: Organisme de cercetare, parteneri publici si privati

¢)cu persoane juridice private: Agenti economici, organizatii de cercetare etc.

3. Delegarea de atributii $i competenta:

- se deleaga sarcinile specifice de coordonator laborator cdtre persoana desemnata prin act
administrativ/decizia a conducerii ca persoanad inlocuitoare.

E.intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. SemMNAtUTA ..c.eeeenveeieiiiceieeieceeeeee

4. Data TNtOCINITIL: .eveveereieeiieeiieeieecie e

F.Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. SEMNATUTA .evvveirieiiceieeieceie e
3.Datar oo



